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关于本科课程目标达成情况评价机制与实施办法的通知

各教研室(团队)、科室、中心：

课程是支持本科毕业要求达成和能力培养的基本教学单元，

课程目标达成度评价是本科人才培养全过程中的重要环节，是衡

量学生是否达到本专业毕业要求的重要依据，也是持续改进的关

键环节。因此，需要定期对学生的课程目标达成情况进行评价。

为了合理评价课程目标达成情况，保证课程教学质量、促进课程

教学持续改进，学院在前期工作的基础上，修订了本科课程目标

达成情况评价机制与实施办法。

一、评价对象

课程目标达成情况的评价对象是本科专业培养计划中开设的

专业必修课程。

二、评价机构、责任人及相应责任



学院教学指导与评价工作组下设课程目标达成情况评价小组

由专业负责人、课程负责人和任课教师组成，组长为专业负责人。

隶属主要职责分工见下表：

评价活动 负责机构及责任人

1 审查支撑合理性 专业负责人

2 审查课程目标 专业负责人

3 审查内容/方法匹配情况 专业负责人

4 审查命题及考核方式及标准 专业负责人

5 制定/审查评估办法 课程评价小组

6 确定数据收集来源并实施评估 课程评价小组

7 分析数据并撰写报告 课程评价小组

8 改进工作 课程组

三、评价周期

课程达成情况评价周期为 1 年。以保证评价过程中发现的问

题得到及时的改进。

四、评价数据来源

不同课程类型考核方式不同，评价数据来源也不同，包括试

卷、测验、论文、大作业、实验（实习、设计）报告、课程设计

等。

对于课堂教学类课程，选择课程最终考核材料作为评价依据，

如考试试卷、课程课内实验报告、作业情况记录、平时考勤、大

作业等；

对于内容为实验类课程， 选择实验报告及实验表现综合评价

结果作为评价依据；



对于内容为课程设计类课程，选择设计说明书（论文）、图

纸及学生在设计过程中的表现、答辩作为评价依据；

对于内容为实习类课程，综合考虑实习报告、实习表现、考

试等作为评价依据；

对于毕业设计/论文，综合考虑毕业设计论文、文献综述、外

文翻译以及学生在毕业设计过程中和答辩时的表现（由指导教师、

评阅人和答辩组分别进行评价）为评价依据。

五、评价方法

各专业课程目标达成度的评价方法主要采用基于课程考核结

果的定量评价法，同时鼓励课程负责人积极探索其他合理的定性

评价法对课程目标达成情况进行综合评价。

1.课程目标达成情况定量评价法

课程目标达成情况定量评价法的数据来源为课程教学大纲中

支撑课程目标的各考核环节的考核结果，若课程目标 i 的达成度

由 N 个考核点支撑，设第 j 个考核点的总分为 Sj，学生平均分为

Aj，权值为 Wj，那么课程目标 i 的达成度评价值按公式(1)计算：

课程目标达成度评价 
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式中，支撑课程目标 i 达成度的所有考核点的权值之和为 1，即：
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2.课程目标达成情况定性评价法

课程目标达成情况定性评价法主要包括问卷法、座谈交流法、



专家评价法等。要求课程负责人通过定性评价法掌握课程目标达

成情况，了解学生对课程目标达成情况的认可度，思考同行专家

对课程目标达成情况的评价与意见，及时总结并持续改进。

六、评价流程与实施办法

1.课程负责人依照课程教学大纲开展课程教学及考核工作。

2.课程考核结束后，课程评价小组负责汇总各教学班的考核

数据，根据各考核环节认真确定支撑课程目标达成度的考核点及

其权重值并充分说明支撑理由，计算课程目标达成度评价值；同

时采用定性评价法进行分析与总结。

3.课程评价小组依据课程目标达成度评价结果，认真分析和

总结课程教学各环节的实际效果，发现课程教学的短板，拟定课

程教学持续改进的方案，撰写《**课程目标达成度情况分析及持

续改进报告》，并提交学院教学指导与评价工作组审核。要求《**

课程目标达成度情况分析及持续改进报告》能准确分析课程教学

现状，并提出切实可行的持续改进措施。

七、结果确定与运用

学院教学指导与评价工作组依次审核本专业所有课程的目标

达成度情况分析及持续改进报告，并给出具体的审核意见，明确

课程目标是否达成。

对于审核通过的课程，要求课程负责人在下一轮教学中按照

拟定的持续改进措施开展教学活动。对于审核未通过的课程，课

程负责人和主讲教师按照督导“警示”教师对待，将由专业负责





附件

课程目标达成度分析及持续改进报告

（参考模版）

课程名称

课程负责人

任课教师

开课学期 20 ~20 学年第 学期



一、课程基本情况介绍

课程编号： 课程名称：

开课单位： 英文名称：

称
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(1) 课程目标达成度结果

(2) 课程目标达成度情况分析

2、课程的评测结果及分析

(1) 课程的学生评测内容及结果

(2) 督导听课的评测结果

(3) 课程评测结果的分析

六、课程持续改进方案

七、审核意见
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院长签字：

年 月 日


